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LEI N® 83/2025 DE 20 DE MAIO DE 2025
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"SUMULA: DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
INSTITUI AS DIRETRIZES PARA
REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MANOEL
RIBAS/PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Céamara de Vereadores do Municipio De Manoel Ribas, Estado do Parand, aprova, e eu,
José Carlos da Silva Corona, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

m Esta Lei regula a contratacao por tempo determinado para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Manoel Ribas em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e demais legislacoes
pertinentes.

Paragrafo Unico. A contratacdo a que se refere o caput deste artigo, somente sera
possivel quando comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o
pessoal préprio do quadro, e, desde que nao haja candidato aprovado em concurso publico
aguardando nomeagao.

X3 O regime juridico das contratagdes temporarias serd o estabelecido por esta Lei,
sendo vedada qualquer interpretacao que permita desvirtuar sua finalidade.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo confere aos contratados quaisquer direitos
relacionados a estabilidade ou a efetivacao no cargo.

X3 Consideram-se situagdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins desta Lei:

| - Aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos das diversas

Secretarias da Administracdo Municipal, e que ndo possa ser satisfeita com utilizacdo dos
recursos humanos que dispde a Administragdo Publica Municipal, ou que nao justifique a
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criagédo ou provimento de cargos;

Il - Atendimento a emergéncias em saude publica, educacdo, assisténcia social ou
infraestrutura decorrentes de demandas transitorias;

Il - Execucdo de programas, projetos ou convénios com prazos determinados,
formalmente instituidos;

IV - Atendimento a calamidades publicas ou situacdes de emergéncia decretadas;

V - Suprimento de vacancias transitérias em areas essenciais, enquanto se aguardam a
nomeacao de aprovados em concurso publico;

VI - Ampliacao temporaria e imprevisivel de demanda por servigos publicos, devidamente
comprovados.

VIl - Substituicao de servidores efetivos afastados por licencgas, férias, aposentadorias ou
outros impedimentos legais;

¥ € vedada a utilizagdo de contratagdes temporérias para:

| - Atender a necessidades permanentes ou rotineiras da administragéo publica;

Il - Ocupar cargos que exijam concurso publico como requisito constitucional;

Il - Funcdes ou atividades que n&o caracterizem excepcionalidade ou transitoriedade.
I O recrutamento de pessoal a ser contrato nos termos desta lei, sera feito mediante
Processo Seletivo Simplificado, dispensado o concurso publico dentro de critérios estipulados,
respeitando os principios da publicidade, transparéncia, igualdade de condicoes,
impessoalidade, competitividade e eficiéncia.

X3 A contragdo de que trata esta lei ndo podera exceder 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, apds devidamente justificada, através de ato administrativo
assinado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Diario Oficial.

A contratagido somente devera ser realizada em observancia a dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacado do Chefe do Poder Executivo, em procedimento
administrativo especifico, o qual contera a justificativa acerca da ocorréncia das situacdes que
as autorizam.

A contragdo de que trata a presente lei, sera feita apés Processo Seletivo Simplificado
- PSS, de provas, titulos ou de prova e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do

cargo com carater objetivo, apds ampla divulgacao prévia.

§ 12 O Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS devera conter, no minimo:
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| - A descricdo detalhada das funcdes, atribuicdes e requisitos do cargo ou funcao
temporaria, remuneracao, carga horaria e beneficios.

Il - A justificativa para a realizacdo do processo seletivo e os fundamentos legais e
técnicos que sustentem a necessidade;

Il - Os critérios objetivos de avaliacdo, tais como andlise curricular, prova pratica,
entrevista, ou outras modalidades aplicaveis;

IV - A quantidade de vagas ofertadas;
V - O prazo de validade Processo Seletivo Simplificado - PSS;
VI - Prazo de duracéo do contrato;

VIl - O cronograma completo do certame, incluindo prazos de inscricao, divulgacado de
resultados e eventuais recursos administrativos;

VIII - Os critérios para desempate, observando critérios objetivos e impessoais.
§ 2° O candidato selecionado nao terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser
convocado a qualquer tempo, observando o prazo de validade do processo seletivo

simplificado e observando a ordem de classificagéo.

X O contrato ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
direito e deveres regulamentados no contrato.

IRIN S&o deveres basicos do contratado, podendo o rol em ampliado no edital:
| - Ser assiduo;
Il - Ser pontual;
Il - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes que lhe forem conferidas;
IV - Observar normas legais e regulamentares;
V - Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI - Tratar a todos com urbanidade;
VIl - Ser €eficiente;

VIl - Guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que
tenha conhecimento em razao da funcao;
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IX - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado
para cada caso;

X - Submeter-se a inspecao médica determinada pela autoridade competente.
IXEE Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a prética dos seguintes atos:
| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto de reparticao;

Il - Cometer a outra pessoa o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade;

IV - Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razéo da fungao;

V - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo competente, qualquer
documento do érgao municipal, com o fim de criar direito, obrigagao ou alterar a verdade dos
fatos;

VI - Entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servico;

VIl - Empregar materiais e bens do Municipio em servico particular;

VIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.
I A realizagdo do PSS sera coordenada por comisséo especifica designada pelo Poder
Executivo, composta por, no minimo, trés membros, com formacao técnica compativel para

analise e avaliacdo do processo.

Paréagrafo unico. Os membros da comissao deverdo assinar termo de responsabilidade e
sigilo quanto a andlise e julgamento das etapas do processo seletivo.

EIEN O contrato por tempo determinado devera ser formalizado por escrito e contera,
obrigatoriamente:

| - Identificagao das partes contratantes;
II - Justificativa técnica para a contratacao;
Il - Prazo de duracao do contrato;

IV - Especificacao das fungdes e atribuicoes;
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V - Direitos deveres e obrigacdes do contratado;

VI - Valor da remuneragdo, com destaque para 0s encargos sociais e tributarios
incidentes.

I8 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (irinta) dias, assegurada a ampla

defesa.

IR O contrato serd extinto automaticamente ao término de seu prazo ou
antecipadamente, nos seguintes casos:

| - Conclusao ou extingdo da necessidade que justificou a contratagao;

Il - Motivo de interesse publico devidamente fundamentado;

Il - Por iniciativa do contratado;

IV - Descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do contratado; e

V - Identificacdo de irregularidades no processo seletivo ou na contratacao.
m O Municipio devera assegurar ampla divulgacdo do edital, resultados e contratos
firmados, por meio do portal oficial da transparéncia e demais meios de comunicagao

acessiveis a populagéo.

Paragrafo Unico. Toda a documentacao referente ao processo seletivo sera arquivada
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, para fins de auditoria e controle.

A execucdo desta Lei estara sujeita a fiscalizagdo pelos érgdos de controle interno e
pelo Tribunal de Contas do Estado, sendo vedada qualquer pratica que comprometa a

transparéncia ou a legalidade do processo seletivo.

BRI O gestor que realizar contratagées em desacordo com esta Lei sera responsabilizado
administrativa, civil e penalmente, nos termos da legislagéo vigente.

N irregularidades na execugdo do PSS sujeitam os responsaveis &s sangdes previstas
na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e demais legislacdes correlatas.

IR As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

I8 Demais disposicdes que se fizerem necessarias poderdo ser regulamentadas por
Decreto.
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2] Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se em especial a Lei
Municipal n® 44/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Raul Ferreira Messias, aos vinte dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e cinco (20/05/2025).

JOSE CARLOS DA SILVACORONA
Prefeito Municipal
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